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Wir wahren die Wir achten das Recht Wir behandeln uns gegenseitig Wir achten auf faire Wir bieten ein gesundes Unsere Produkte und

Menschenrechte, dulden Arbeitnehmervereinigungen zu respektvoll. Allen Menschen Arbeitsbedingungen. Dazu und sicheres Arbeitsumfeld Dienstleistungen durfen weder
weder Diskriminierung noch bilden und Kollektivverhandlungen treten wir stets mit Respekt gehort u. a. die Einhaltung und setzen uns daflr ein, Mangel noch gefahrliche
irgendeine Form unfreiwilliger zu fuhren. Es steht allen frei, und Toleranz gegeniiber. der jeweiligen nationalen die Risiken moglichst gering Eigenschaften aufweisen.
Arbeit und respektieren die eine Arbeitnehmervertretung Benachteiligungen jeglicher Regelungen zur Arbeitszeit und zu halten und beachten Dieser Qualitatsanspruch an
Personlichkeitsrechte jedes zu grunden/Mitglied einer Art werden in unserem das Recht auf angemessene samtliche geltende gesetzliche unsere Produkte muss in allen

Einzelnen. Arbeitnehmervertretung zu Unternehmen nicht toleriert. Entlohnung. Rahmenbedingungen. Bereichen und Prozessen gelebt
werden. werden.
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Wir alle tragen zu einer Wir stellen sicher, dass Im Umgang mit unseren Wir sind dazu verpflichtet, Wir stellen einen Wir stehen flr
Verbesserung des betrieblichen bei der Verarbeitung von Geschaftspartnern bekennen das vorhandene geistige reibungslosen und schnellen Chancengleichheit und
Umweltschutzes und -leistungen personenbezogenen Daten wir uns zu Fairness. Deshalb Eigentum des Unternehmens Informationsaustausch Teilhabe.
bei. Deshalb gehen wir sparsam die gultigen Vorgaben und unterstiitzen wir einen vor Angriffen oder Verlust zu sicher. Es darf kein Wissen Wir betreiben eine faire
mit den natiirlichen Ressourcen Regelungen des Datenschutzes fairen und unverfdlschten schiitzen. unrechtmaBig vorenthalten, Anwerbungspraxis und

um und verpflichten uns zu eingehalten werden. Wettbewerb und lehnen jegliche verfalscht oder selektiv ermoglichen Aus- und
einem verantwortungsvollen Form von Korruption ab. weitergegeben werden. Weiterbildung fur die personliche
Handeln. Entwicklung aller Mitarbeitenden.

Inklusion ist bei uns gelebte
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